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 חברה לניהול קופ"ג בע"מ –פניה לקבלת הצעות למילוי תפקיד מבקר פנים בעו"ס 

פה וק –"( מנהלת את קופ"ג עו"ס החברהחברה לניהול קופת גמל בע"מ )להלן: " –עו"ס  .1
מיליוני  260-)היקף נכסים בקופה של כ ענפית קטנה יחסית המיועדת לעובדים סוציאליים

 .וכתשעת אלפים עמיתים( ₪

מבקשת לקבל הצעות למילוי תפקיד מבקר הפנים בחברה. להלן פירוט מספר  החברה .2
 רלוונטיות שעל המציעים לעמוד בהן:סף דרישות 

 השכלה אקדמאית במשפטים ו/או כלכלה ו/או חשבונאות ו/או מנהל עסקים. .2.1

 רואה חשבון מוסמך ו/או בעל רישיון לעריכת דין. .2.2

 .בקרי הפניםלשכת מעבר הכשרה בביקורת פנים ו/או חבר ב .2.3

שנים לפחות בביקורת פנים בחברות המנהלות קופות גמל ענפיות,  5בעל ניסיון של  .2.4
 סקרי סיכונים.ביצוע לרבות 

של קופת חברה מנהלת בהשנים האחרונות, כמבקר פנים  3-, או כיהן במכהן כיום .2.5
 .גמל מפעלית

מיומנים )כולל המציע( העובדים  2משרד המעסיק לפחות בעל / עובד במציע שהינו יתרון ל .3
  .מפעליות ת גמלבביקורת פנים בקופ

 פרטים נוספים בדבר היקף התפקיד והתנאים הקשורים: .4

קבע ישהסכם בנוסח על חתימה כפוף ל ,דרך של מיקור חוץבההתקשרות תהיה  .4.1
  .חברההעל ידי 

עריכת תכנית )כולל  שעות בשנה 350-כהממוצע עומד על היקף שעות הביקורת  .4.2
. בישיבות ועדות הביקורת והדירקטוריון(השתתפות ביקורת רב שנתית וכן 

 התשלום יבוצע כנגד חשבונית.

במסגרת ההתקשרות עשויות להיכלל מטלות נוספות, כגון מילוי תפקיד ממונה  .4.3
 על פניות הציבור.

 בין היתר: בפניות לפרט .25.10.2015עד ליום  os.gemel@gmail.comפניות יש להגיש ל .5

 פירוט קורות חיים של המציע. .5.1

תיאור המשרד, לרבות לקוחות מתחומי קופות הגמל ונותני שירותים להן, ופירוט  .5.2
 הניסיון בביקורת פנים, ופירוט קצר לגבי צוות המשרד. 

 התעריף המבוקש לשעה. .5.3

חברה / העברת ניהול מרצון לעקב מיזוג  ,החברה עשויה להפסיק פעילותהיצוין, כי: )א(  .6
 המינוי טעון אישור דירקטוריון החברה ואגף שוק ההון.)ב(  אחרת

 

 ועדה, יהודה אורון, עו"ד, יו"ר ה
 

 בשם ועדת הביקורת בתפקידה כוועדת איתור.
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